
Итоги 

I I заседания Комиссии по противодействию коррупции в  

МУДО «Дворец творчества детей и молодежи» г. Воркуты                

14 сентября 2021 года под председательством заместителя директора 

муниципального учреждения дополнительного образования  «Дворец творчества детей и 

молодежи» (далее-Учреждение) г. Воркуты О.Н. Жилионис состоялось II заседание 

Комиссии по противодействию коррупции, на котором были рассмотрены следующие 

вопросы: 

1. Создание и оформления информационного стенда «Противодействие коррупции» в 

Учреждении; 

2. Рассмотрение вопроса о создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, 

возникающих при реализации Учреждением своих функций и разработке положения 

о рабочей группе по противодействию коррупции в Учреждении; 

3. О внесении изменения в приказ директора от 31.12.2020 №1181 «О назначении лица, 

ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений»  в связи 

с увольнением Мурушкиной Е.А., замещающего сотрудника, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений. 

4. О необходимости внести изменения в нормативно-правовые документы по 

противодействию коррупции в Учреждения согласно  письму администрации 

муниципального образования городского округа «Воркута» от 28.06.2021 №21-602 

5. Обзор  правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

Учреждении, обзор Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 

6. О необходимости внесения соответствующих должностных обязанностей в 

должностные инструкции лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

7. Конфликт интересов между заместителем директора Учреждения  Паниным Д.Ю. и 

старшим методистов Паниной С.А. не возможен в период исполнения обязанностей 

директора Учреждения Паниным Д.Ю. не возможен т.к. Панин Д.Ю. не является 

членом или председателем Комиссии и не имеет права вносить предложения о 

принятии мер поощрения и дисциплинарного взыскания и пр. 

Также следует отметить, что Панин Д.Ю. и Панина С.А.не являются 

муниципальными или гражданскими служащими. 

Рекомендовать заместителю директора Учреждения Панину Д.Ю. уведомить 

работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести  к  конфликту  интересов, не  



позднее  одного рабочего дня следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по 

форме. 
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